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 Jubilaris

Steve Bailey gaat met pensioen 

BACK TO AMERICA!
Stephen (‘Steve’) Bailey begon ruim 23 jaar geleden te werken in een fabriek in Addis, Louisiana (VS). 
Deze fabriek werd in 1989 overgenomen door DSM Elastomeren en in 2005 gesloten. Na de sluiting be-
sloot Steve dat hij tot zijn pensioen bij DSM wilde blijven werken en hij onderzocht de mogelijkheden om 
dat bij DE in Geleen te doen. Steve kwam terecht bij EPT3 Finishing en op 11 februari jl. had hij de laatste 
werkdag voor zijn pensioen.

In december 2005 werden Steve 
en zijn Addis-collega Dave Veazey 
samen met hun echtgenotes uitge-
nodigd voor een kennismakingsbe-
zoek aan Geleen. Het beviel goed, 
ze besloten te verhuizen en stonden 
aan het begin van een avontuur in 
Nederland.

Het was niet gemakkelijk voor Steve 
en zijn vrouw om hier te wennen, 
wetende dat het maar voor korte 
tijd zou zijn. “Mijn collega’s hebben 
alles gemakkelijker gemaakt,” aldus 
Steve. “Ze hebben ons met open 
armen ontvangen en geholpen met 

Steve Bailey: “Mijn collega’s hebben 
alles gemakkelijker gemaakt.”

ORGANISATIE PENSIOENFONDS DSM NEDERLAND GEWIJZIGD
Sinds 1 januari 2008 is, op grond van nieuwe regels in de Pensioenwet, de organisatiestructuur van PDN ingrijpend gewijzigd. Onderstaand schema geeft een compleet beeld van de bestuursorganen, hun 
taken en de vertegenwoordiging namens de verschillende belanghebbenden.

 Pensioenfonds DSM Nederland vanaf 1 januari 2008
 Pensioenfonds DSM Nederland (PDN) voert de pensioenen uit voor de medewerkers van alle DSM-bedrijven in Nederland. PDN 
is een onafhankelijke stichting met een eigen Bestuur, dat zelfstandig de koers van het fonds bepaalt. Het Bestuur legt verant-
woording af aan het College van Belanghebbenden. Het College van Toezicht houdt intern  toezicht op het Bestuur.

 Be
st

uu
r

 Het Bestuur van PDN is ervoor verant-
woordelijk dat DSM-medewerkers, oud-
medewerkers en pensioengerechtigden 
het pensioen  krijgen waar ze recht op 
hebben. Verder moet het Bestuur ervoor 
zorgen dat de premie- inkomsten goed 
worden belegd, zodat er nu en in de 
toekomst genoeg geld in kas is om de 
pensioenen te betalen. Het Bestuur 
bepaalt hiertoe het beleid van het fonds. 
De verantwoordelijkheden en bevoegd-
heden van het Bestuur zijn vastgelegd in 
de statuten van PDN.

 8 vertegenwoordigers van DSM, benoemd door 
het Bestuur op voordracht van DSM Nederland

 De heer J. Balder
Mevrouw M.E.J. Caubo
De heer J.M.H. op Heij
De heer K.A. Pikaart
De heer F.J.A.M. Pistorius (vz)
De heer A.J.M.S. Robeerst
De heer J. Schneiders
De heer G.J.H.M. Wagemans

 4 vertegenwoordigers van de werknemers, 
benoemd door het Bestuur op voordracht van de 
COR DSM Nederland

 De heer J.F. van Engelen (plv vz)
De heer J. Noordover
De heer H. Noppers
De heer M.M.G. Ubachs

 4 vertegenwoordigers van pensioengerechtig-
den, gekozen uit en door de pensioengerech-
tigden

 De heer H.C.M. van Baarle
De heer J.J. Fransen van de Putte
De heer J.L. Heutmekers
De heer M.A. Waltmans
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 Het College van Belanghebbenden 
(CvB) is een zogeheten verantwoor-
dingsorgaan. Het Bestuur legt aan het 
CvB verantwoording af over het door 
haar gevoerde beleid. Het CvB kan 
hierover haar oordeel uitspreken. De 
 verantwoording heeft vooral betrek-
king op de vraag of het Bestuur bij de 
genomen  besluiten evenwichtig met de 
belangen van alle belanghebbenden 
rekening heeft  gehouden. De belang-
hebbenden krijgen op deze manier de 
mogelijkheid om te reageren op het 
handelen van het Bestuur.

 3 vertegenwoordigers van de  werkgever, aange-
wezen door DSM Nederland

  De heer E.H.M. Dormans
De heer F.J.C.M. de Kok
De heer J.W. Menkveld

 3 vertegenwoordigers van de  werknemers, aan-
gewezen door de COR DSM Nederland

  De heer G.P. van den Anker
De heer A.M.J. de Boer (plv vz)
De heer E.C.A.C. Gryson

 3 vertegenwoordigers van  pensioengerechtigden, 
gekozen uit en door de pensioengerechtigden

 De heer A.P.M. Appel
De heer J.J.M. Barendse (vz)
De heer H. Verbrugge
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 Het College van Toezicht (CvT) houdt 
intern toezicht op het functioneren van 
het Bestuur. Het CvT wordt gevormd 
door externe  deskundigen die onder 
andere kritisch kijken en beoordelen hoe andere kritisch kijken en beoordelen hoe 
het Bestuur omgaat met de risico’s op 
langere termijn.

 3 onafhankelijke deskundigen die voor een peri-
ode van drie jaar door het Bestuur zijn benoemd

  De heer J.F. Maassen
De heer W.L. Moerman
De heer J.T. van Niekerk

“Bij de studies Gezondheids-
zorg, Horeca of Toerisme 
kunnen studenten zich mak-
kelijker een voorstelling ma-
ken dan bij de studie Proces-
techniek,” geeft Ilona Smeets 
aan. “Wij willen met onze 
stand de chemische industrie 
een gezicht geven. Dit jaar 
hadden we de Olympische 
Spelen in Peking als thema, 
omdat DSM hier nauw bij 
betrokken is als sponsor van 
het NOC*NSF en sport hoog 

in het vaandel heeft staan. 
We hadden onder meer een 
stuk kunstgras en de sport-
drank PeptoPro meegeno-
men en wilden laten zien dat 
deze producten niet kunnen 
worden gemaakt zonder het 
werk van procesoperators.”  

Over de streep 
Er was veel belangstelling 
voor de DSM-stand, mede 
door de prijsvraag waarbij 
tien keer twee kaartjes voor 

Roda JC-Ajax te winnen 
waren. Voetbalcoryfee Frans 
Körver verrichtte de prijsuit-
reiking, geassisteerd door 
een vrouwelijk talent van 
de DSM Voetbal Academie. 
Ilona: “We hebben veel 
jongeren gesproken die nog 
twijfelden tussen verschil-
lende studies. Misschien 
hebben wij ze in onze ge-
sprekken wel over de streep 
kunnen trekken om voor 
Procestechniek te kiezen.” 

V.l.n.r.: Frans Körver, Herm Hendrikx, Ilona Smeets en een talent van de voetbalacademie. 

DSM-stand op open dag Arcus College

Procestechniek in 
een sportief jasje
Ilona Smeets en Herm Hendrikx van DSM HR Nederland, afdeling Personnel Recruitment & Transfer 
(PRT), waren zaterdag 26 januari jl. met een DSM-stand aanwezig op de open dag van het Arcus 
College in Heerlen. Doel van hun aanwezigheid was het promoten van de opleiding Procestechniek. 
Om de stand in het middelpunt van de belangstelling te zetten, was een prijsvraag uitgeschreven 
waarbij toegangskaarten voor de wedstrijd Roda JC-Ajax te winnen waren. alle praktische zaken die je tegenkomt als je in een ander 

land gaat wonen. Het is één ding om ergens naartoe op 
vakantie te gaan, maar in een ander land gaan wonen is 
toch heel andere koek. Als we hulp nodig hadden, waren 
onze collega’s er voor ons en ze waren heel geduldig.” 

Terug naar Louisiana 
Een van de grootste voordelen van werken in Nederland 
voor Steve en zijn vrouw is dat ze in delen van Europa 
zijn geweest die ze anders nooit zouden hebben bezocht. 
Steve heeft drie zonen van halverwege de twintig, die zijn 
achtergebleven in de Verenigde Staten. Hoewel ze elkaar 
regelmatig zien, is het niet altijd fi jn om zo ver uit elkaar te 
zijn. Steve: “Vooral voor mijn vrouw is het moeilijk om zo 
ver van huis te zijn. Ik heb mijn werk, mijn collega’s, maar 
zij staat toch een stuk verder van alles af.” Ze kijken dan 
ook uit naar de dag dat ze terug gaan naar ‘hun’ Louisi-
ana. Met moerassen, slangen, wilde katten en alligators is 
het daar net iets anders dan in Limburg. 


