NIEUWS VAN UW ’N

PENSIOENFONDS

(specifiek voor DSM Limburg)
Pensioenfonds DSM Nederland

Het bestuur van Pensioenfonds DSM Nederland (PDN) heeft recentelijk een aantal
besluiten genomen die voor haar deelnemers belangrijk zijn. Deze besluiten gaan
over de rentevergoeding PPS en VPS en de toeslag op pensioenaanspraken.

Rentevergoeding PPS en VPS wordt 1,5%

Over het spaarkapitaal van de PrePensioenSpaarregeling (PPS) en Vrijwillig
PensioenSparen (VPS) ontvangen de deelnemers jaarlijks rente. De hoogte van deze
rente wordt vastgesteld op basis van het rendement op de beleggingen over het
voorgaande jaar. De jaarcijfers 2007 zijn inmiddels door PDN officieel vastgesteld en het
beleggingsrendement bedraagt 1,5%. Derhalve heeft het bestuur de rentevergoeding
over de PPS- en VPS-saldo’s voor de periode van 1 juli 2008 tot 1 juli 2009 vastgesteld
op 1,5%.

Verhoging van pensioenaanspraken

PDN streeft ernaar dat de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers de lonen
volgen. Deze pensioenaanpassingen door PDN vinden plaats door middel van het
toekennen van toeslagen.

Zowel de jaaropbouw als de backservice (verhoging van in het verleden opgebouwde
pensioenaanspraken) over individuele loonsverhogingen wordt gefinancierd uit de
pensioenpremie die door werkgever en werknemers wordt betaald. De loonontwikkeling
in 2007 is dan ook in de nieuwe pensioenaanspraken per 1 januari 2008 verdisconteerd.
De pensioenpremie die werkgever en werknemers betalen bevat geen aparte opslag
voor de backservice voor de algemene loonsverhogingen. Er is en wordt hiervoor geen
geld gereserveerd. De backservice voor de algemene loonsverhogingen wordt
gefinancierd uit de zogenoemde overrendementen. Deze backservice is daarom
voorwaardelijk en er is op dit punt geen sprake van een recht. Per jaar beoordeelt het
PDN bestuur of de in het verleden opgebouwde pensioenaanspraken de ontwikkeling
van de lonen kunnen volgen. Een toeslag wordt toegekend als het bestuur vindt dat de
financiéle positie van het fonds dit toelaat. Gezien de financiéle positie van het fonds
heeft het bestuur besloten de pensioenaanspraken op 1 januari 2008 aan te passen aan
de algemene loonontwikkeling bij DSM over 2007. U kunt aan de verhoging van dit jaar
geen rechten ontlenen voor komende jaren.

In de afgelopen drie jaar zijn uw pensioenaanspraken met respectievelijk 1%, 2,5% en
2% verhoogd en daarmee volledig aangepast aan de algemene loonontwikkeling. PDN
zal in de 2° helft van 2008 op basis van een uit te voeren continuiteitsanalyse een
verwachting uitspreken over de toeslagen in de komende jaren. Daarover ontvangt u te
zijner tijd bericht.

Website PDN
Voor meer pensioeninformatie of het pensioenreglement kunt u terecht op de website
van PDN: www.PDNpensioen.nl



http://www.pdnpensioen.nl/

NIEUWS VAN UW ’N

PENSIOENFONDS

(specifiek voor DSM Biologics
Company) Pensioenfonds DSM Nederland

Het bestuur van Pensioenfonds DSM Nederland (PDN) heeft recentelijk een aantal
besluiten genomen die voor haar deelnemers belangrijk zijn. Deze besluiten gaan
over de rentevergoeding VPS en de toeslag op pensioenaanspraken.

Rentevergoeding VPS wordt 1,5%

Over het spaarkapitaal van Vrijwillig PensioenSparen (VPS) ontvangen de deelnemers
jaarlijks rente. De hoogte van deze rente wordt vastgesteld op basis van het rendement
op de beleggingen over het voorgaande jaar. De jaarcijffers 2007 zijn inmiddels door
PDN officieel vastgesteld en het beleggingsrendement bedraagt 1,5%. Derhalve heeft
het bestuur de rentevergoeding over de VPS-saldo’s voor de periode van 1 juli 2008 tot
1 juli 2009 vastgesteld op 1,5%.

Verhoging van pensioenaanspraken

PDN streeft ernaar dat de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers de lonen
volgen. Deze pensioenaanpassingen door PDN vinden plaats door middel van het
toekennen van toeslagen.

Zowel de jaaropbouw als de backservice (verhoging van in het verleden opgebouwde
pensioenaanspraken) over individuele loonsverhogingen wordt gefinancierd uit de
pensioenpremie die door werkgever en werknemers wordt betaald. De loonontwikkeling
in 2007 is dan ook in de nieuwe pensioenaanspraken per 1 januari 2008 verdisconteerd.
De pensioenpremie die werkgever en werknemers betalen bevat geen aparte opslag
voor de backservice voor de algemene loonsverhogingen. Er is en wordt hiervoor geen
geld gereserveerd. De backservice voor de algemene loonsverhogingen wordt
gefinancierd uit de zogenoemde overrendementen. Deze backservice is daarom
voorwaardelijk en er is op dit punt geen sprake van een recht. Per jaar beoordeelt het
PDN bestuur of de in het verleden opgebouwde pensioenaanspraken de ontwikkeling
van de lonen kunnen volgen. Een toeslag wordt toegekend als het bestuur vindt dat de
financiéle positie van het fonds dit toelaat. Gezien de financiéle positie van het fonds
heeft het bestuur besloten de pensioenaanspraken op 1 januari 2008 aan te passen aan
de algemene loonontwikkeling bij DSM over 2007. U kunt aan de verhoging van dit jaar
geen rechten ontlenen voor komende jaren.

In de afgelopen drie jaar zijn uw pensioenaanspraken met respectievelijk 0,5%, 2,25%
en 2% verhoogd en daarmee volledig aangepast aan de algemene loonontwikkeling.
PDN zal in de 2° helft van 2008 op basis van een uit te voeren continuiteitsanalyse een
verwachting uitspreken over de toeslagen in de komende jaren. Daarover ontvangt u te
zijner tijd bericht.

Website PDN
Voor meer pensioeninformatie of het pensioenreglement kunt u terecht op de website
van PDN: www.PDNpensioen.nl



http://www.pdnpensioen.nl/

NIEUWS VAN UW ’N

PENSIOENFONDS

(specifiek voor DSM Engineering

Plastics Emmen) Pensioenfonds DSM Nederland

Het bestuur van Pensioenfonds DSM Nederland (PDN) heeft recentelijk een aantal
besluiten genomen die voor haar deelnemers belangrijk zijn. Deze besluiten gaan
over de rentevergoeding PPS en VPS en de toeslag op pensioenaanspraken.

Rentevergoeding PPS en VPS wordt 1,5%

Over het spaarkapitaal van de PrePensioenSpaarregeling (PPS) en Vrijwillig
PensioenSparen (VPS) ontvangen de deelnemers jaarlijks rente. De hoogte van deze
rente wordt vastgesteld op basis van het rendement op de beleggingen over het
voorgaande jaar. De jaarcijfers 2007 zijn inmiddels door PDN officieel vastgesteld en het
beleggingsrendement bedraagt 1,5%. Derhalve heeft het bestuur de rentevergoeding
over de PPS- en VPS-saldo’s voor de periode van 1 juli 2008 tot 1 juli 2009 vastgesteld
op 1,5%.

Verhoging van pensioenaanspraken

PDN streeft ernaar dat de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers de lonen
volgen. Deze pensioenaanpassingen door PDN vinden plaats door middel van het
toekennen van toeslagen.

Zowel de jaaropbouw als de backservice (verhoging van in het verleden opgebouwde
pensioenaanspraken) over individuele loonsverhogingen wordt gefinancierd uit de
pensioenpremie die door werkgever en werknemers wordt betaald. De loonontwikkeling
in 2007 is dan ook in de nieuwe pensioenaanspraken per 1 januari 2008 verdisconteerd.
De pensioenpremie die werkgever en werknemers betalen bevat geen aparte opslag
voor de backservice voor de algemene loonsverhogingen. Er is en wordt hiervoor geen
geld gereserveerd. De backservice voor de algemene loonsverhogingen wordt
gefinancierd uit de zogenoemde overrendementen. Deze backservice is daarom
voorwaardelijk en er is op dit punt geen sprake van een recht. Per jaar beoordeelt het
PDN bestuur of de in het verleden opgebouwde pensioenaanspraken de ontwikkeling
van de lonen kunnen volgen. Een toeslag wordt toegekend als het bestuur vindt dat de
financiéle positie van het fonds dit toelaat. Gezien de financiéle positie van het fonds
heeft het bestuur besloten de pensioenaanspraken op 1 januari 2008 aan te passen aan
de algemene loonontwikkeling bij DSM over 2007. U kunt aan de verhoging van dit jaar
geen rechten ontlenen voor komende jaren.

In de afgelopen drie jaar zijn uw pensioenaanspraken met respectievelijk 1,75%, 1,75%
en 2% verhoogd en daarmee volledig aangepast aan de algemene loonontwikkeling.
PDN zal in de 2° helft van 2008 op basis van een uit te voeren continuiteitsanalyse een
verwachting uitspreken over de toeslagen in de komende jaren. Daarover ontvangt u te
zijner tijd bericht.

Website PDN
Voor meer pensioeninformatie of het pensioenreglement kunt u terecht op de website
van PDN: www.PDNpensioen.nl



http://www.pdnpensioen.nl/

NIEUWS VAN UW ’N

PENSIOENFONDS

(specifiek voor DSM Gist Services)
Pensioenfonds DSM Nederland

Het bestuur van Pensioenfonds DSM Nederland (PDN) heeft recentelijk een aantal
besluiten genomen die voor haar deelnemers belangrijk zijn. Deze besluiten gaan
over de rentevergoeding vroegpensioenkapitaal en VPS en de toeslag op
pensioenaanspraken.

Rentevergoeding vroegpensioenkapitaal en VPS wordt 1,5%

Over het vroegpensioenkapitaal en het gespaarde kapitaal in de regeling Vrijwillig
PensioenSparen (VPS) ontvangen de deelnemers jaarlijks rente. De hoogte van deze
rente wordt vastgesteld op basis van het rendement op de beleggingen over het
voorgaande jaar. De jaarcijfers 2007 zijn inmiddels door PDN officieel vastgesteld en het
beleggingsrendement bedraagt 1,5%. Derhalve heeft het bestuur de rentevergoeding
over het vroegpensioenkapitaal en VPS-saldo’s voor de periode van 1 juli 2008 tot 1 juli
2009 vastgesteld op 1,5%.

Verhoging van pensioenaanspraken

PDN streeft ernaar dat de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers de lonen
volgen. Deze pensioenaanpassingen door PDN vinden plaats door middel van het
toekennen van toeslagen.

Zowel de jaaropbouw als de backservice (verhoging van in het verleden opgebouwde
pensioenaanspraken) over individuele loonsverhogingen wordt gefinancierd uit de
pensioenpremie die door werkgever en werknemers wordt betaald. De loonontwikkeling
in 2007 is dan ook in de nieuwe pensioenaanspraken per 1 januari 2008 verdisconteerd.
De pensioenpremie die werkgever en werknemers betalen bevat geen aparte opslag
voor de backservice voor de algemene loonsverhogingen. Er is en wordt hiervoor geen
geld gereserveerd. De backservice voor de algemene loonsverhogingen wordt
gefinancierd uit de zogenoemde overrendementen. Deze backservice is daarom
voorwaardelijk en er is op dit punt geen sprake van een recht. Per jaar beoordeelt het
PDN bestuur of de in het verleden opgebouwde pensioenaanspraken de ontwikkeling
van de lonen kunnen volgen. Een toeslag wordt toegekend als het bestuur vindt dat de
financiéle positie van het fonds dit toelaat. Gezien de financiéle positie van het fonds
heeft het bestuur besloten de pensioenaanspraken op 1 januari 2008 aan te passen aan
de algemene loonontwikkeling bij DSM over 2007. U kunt aan de verhoging van dit jaar
geen rechten ontlenen voor komende jaren.

In de afgelopen twee jaar zijn uw pensioenaanspraken met respectievelijk 2,25% en 2%
verhoogd en daarmee volledig aangepast aan de algemene loonontwikkeling. PDN zal
in de 2° helft van 2008 op basis van een uit te voeren continuiteitsanalyse een
verwachting uitspreken over de toeslagen in de komende jaren. Daarover ontvangt u te
zijner tijd bericht.

Website PDN
Voor meer pensioeninformatie of het pensioenreglement kunt u terecht op de website
van PDN: www.PDNpensioen.nl



http://www.pdnpensioen.nl/

NIEUWS VAN UW ’N

PENSIOENFONDS

(specifiek voor DSM NeoResins)
Pensioenfonds DSM Nederland

Het bestuur van Pensioenfonds DSM Nederland (PDN) heeft recentelijk een aantal
besluiten genomen die voor haar deelnemers belangrijk zijn. Deze besluiten gaan
over de rentevergoeding prepensioenkapitaal en de toeslag op
pensioenaanspraken.

Rentevergoeding prepensioenkapitaal wordt 1,5%

Over het prepensioenkapitaal ontvangen de deelnemers jaarlijks rente. De hoogte van
deze rente wordt vastgesteld op basis van het rendement op de beleggingen over het
voorgaande jaar. De jaarcijfers 2007 zijn inmiddels door PDN officieel vastgesteld en het
beleggingsrendement bedraagt 1,5%. Derhalve heeft het bestuur de rentevergoeding
over het prepensioenkapitaal voor de periode van 1 juli 2008 tot 1 juli 2009 vastgesteld
op 1,5%.

Verhoging van pensioenaanspraken

PDN streeft ernaar dat de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers de lonen
volgen. Deze pensioenaanpassingen door PDN vinden plaats door middel van het
toekennen van toeslagen.

Zowel de jaaropbouw als de backservice (verhoging van in het verleden opgebouwde
pensioenaanspraken) over individuele loonsverhogingen wordt gefinancierd uit de
pensioenpremie die door werkgever en werknemers wordt betaald. De loonontwikkeling
in 2007 is dan ook in de nieuwe pensioenaanspraken per 1 januari 2008 verdisconteerd.
De pensioenpremie die werkgever en werknemers betalen bevat geen aparte opslag
voor de backservice voor de algemene loonsverhogingen. Er is en wordt hiervoor geen
geld gereserveerd. De backservice voor de algemene loonsverhogingen wordt
gefinancierd uit de zogenoemde overrendementen. Deze backservice is daarom
voorwaardelijk en er is op dit punt geen sprake van een recht. Per jaar beoordeelt het
PDN bestuur of de in het verleden opgebouwde pensioenaanspraken de ontwikkeling
van de lonen kunnen volgen. Een toeslag wordt toegekend als het bestuur vindt dat de
financiéle positie van het fonds dit toelaat. Gezien de financiéle positie van het fonds
heeft het bestuur besloten de pensioenaanspraken op 1 januari 2008 aan te passen aan
de algemene loonontwikkeling bij DSM over 2007. U kunt aan de verhoging van dit jaar
geen rechten ontlenen voor komende jaren.

In de afgelopen twee jaar zijn uw pensioenaanspraken met respectievelijk 1,75% en
1,75% verhoogd en daarmee volledig aangepast aan de algemene loonontwikkeling.
PDN zal in de 2° helft van 2008 op basis van een uit te voeren continuiteitsanalyse een
verwachting uitspreken over de toeslagen in de komende jaren. Daarover ontvangt u te
zijner tijd bericht.

Website PDN
Voor meer pensioeninformatie of het pensioenreglement kunt u terecht op de website
van PDN: www.PDNpensioen.nl



http://www.pdnpensioen.nl/

NIEUWS VAN UW ’N

PENSIOENFONDS

(specifiek voor DSM Pharma Chemicals

Venlo BV) Pensioenfonds DSM Nederland

Het bestuur van Pensioenfonds DSM Nederland (PDN) heeft recentelijk een aantal
besluiten genomen die voor haar deelnemers belangrijk zijn. Deze besluiten gaan
over de rentevergoeding FPR en VPS en de toeslag op pensioenaanspraken.

Rentevergoeding FPR en VPS wordt 1,5%

Over het spaarkapitaal van de prepensioenregeling (FPR) en Vrijwillig PensioenSparen
(VPS) ontvangen de deelnemers jaarlijks rente. De hoogte van deze rente wordt
vastgesteld op basis van het rendement op de beleggingen over het voorgaande jaar.
De jaarcijfers 2007 zijn inmiddels door PDN officieel vastgesteld en het
beleggingsrendement bedraagt 1,5%. Derhalve heeft het bestuur de rentevergoeding
over de FPR- en VPS-saldo’s voor de periode van 1 juli 2008 tot 1 juli 2009 vastgesteld
op 1,5%.

Verhoging van pensioenaanspraken

PDN streeft ernaar dat de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers de lonen
volgen. Deze pensioenaanpassingen door PDN vinden plaats door middel van het
toekennen van toeslagen.

Zowel de jaaropbouw als de backservice (verhoging van in het verleden opgebouwde
pensioenaanspraken) over individuele loonsverhogingen wordt gefinancierd uit de
pensioenpremie die door werkgever en werknemers wordt betaald. De loonontwikkeling
in 2007 is dan ook in de nieuwe pensioenaanspraken per 1 januari 2008 verdisconteerd.
De pensioenpremie die werkgever en werknemers betalen bevat geen aparte opslag
voor de backservice voor de algemene loonsverhogingen. Er is en wordt hiervoor geen
geld gereserveerd. De backservice voor de algemene loonsverhogingen wordt
gefinancierd uit de zogenoemde overrendementen. Deze backservice is daarom
voorwaardelijk en er is op dit punt geen sprake van een recht. Per jaar beoordeelt het
PDN bestuur of de in het verleden opgebouwde pensioenaanspraken de ontwikkeling
van de lonen kunnen volgen. Een toeslag wordt toegekend als het bestuur vindt dat de
financiéle positie van het fonds dit toelaat. Gezien de financiéle positie van het fonds
heeft het bestuur besloten de pensioenaanspraken op 1 januari 2008 aan te passen aan
de algemene loonontwikkeling bij DSM over 2007. U kunt aan de verhoging van dit jaar
geen rechten ontlenen voor komende jaren.

In de afgelopen drie jaar zijn uw pensioenaanspraken met respectievelijk 1%, 2,5% en
2% verhoogd en daarmee volledig aangepast aan de algemene loonontwikkeling. PDN
zal in de 2° helft van 2008 op basis van een uit te voeren continuiteitsanalyse een
verwachting uitspreken over de toeslagen in de komende jaren. Daarover ontvangt u te
zijner tijd bericht.

Website PDN
Voor meer pensioeninformatie of het pensioenreglement kunt u terecht op de website
van PDN: www.PDNpensioen.nl



http://www.pdnpensioen.nl/

NIEUWS VAN UW ’N

PENSIOENFONDS

(specifiek voor DSM Resins)
Pensioenfonds DSM Nederland

Het bestuur van Pensioenfonds DSM Nederland (PDN) heeft recentelijk een aantal
besluiten genomen die voor haar deelnemers belangrijk zijn. Deze besluiten gaan
over de rentevergoeding VIP en VPS en de toeslag op pensioenaanspraken.

Rentevergoeding VIP en VPS wordt 1,5%

Over het spaarkapitaal van de prepensioenregeling (VIP) en Vrijwillig PensioenSparen
(VPS) ontvangen de deelnemers jaarlijks rente. De hoogte van deze rente wordt
vastgesteld op basis van het rendement op de beleggingen over het voorgaande jaar.
De jaarcijfers 2007 zijn inmiddels door PDN officieel vastgesteld en het
beleggingsrendement bedraagt 1,5%. Derhalve heeft het bestuur de rentevergoeding
over de VIP- en VPS-saldo’s voor de periode van 1 juli 2008 tot 1 juli 2009 vastgesteld
op 1,5%.

Verhoging van pensioenaanspraken

PDN streeft ernaar dat de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers de lonen
volgen. Deze pensioenaanpassingen door PDN vinden plaats door middel van het
toekennen van toeslagen.

Zowel de jaaropbouw als de backservice (verhoging van in het verleden opgebouwde
pensioenaanspraken) over individuele loonsverhogingen wordt gefinancierd uit de
pensioenpremie die door werkgever en werknemers wordt betaald. De loonontwikkeling
in 2007 is dan ook in de nieuwe pensioenaanspraken per 1 januari 2008 verdisconteerd.
De pensioenpremie die werkgever en werknemers betalen bevat geen aparte opslag
voor de backservice voor de algemene loonsverhogingen. Er is en wordt hiervoor geen
geld gereserveerd. De backservice voor de algemene loonsverhogingen wordt
gefinancierd uit de zogenoemde overrendementen. Deze backservice is daarom
voorwaardelijk en er is op dit punt geen sprake van een recht. Per jaar beoordeelt het
PDN bestuur of de in het verleden opgebouwde pensioenaanspraken de ontwikkeling
van de lonen kunnen volgen. Een toeslag wordt toegekend als het bestuur vindt dat de
financiéle positie van het fonds dit toelaat. Gezien de financiéle positie van het fonds
heeft het bestuur besloten de pensioenaanspraken op 1 januari 2008 aan te passen aan
de algemene loonontwikkeling bij DSM over 2007. U kunt aan de verhoging van dit jaar
geen rechten ontlenen voor komende jaren.

In de afgelopen drie jaar zijn uw pensioenaanspraken met respectievelijk 1%, 2,5% en
2% verhoogd en daarmee volledig aangepast aan de algemene loonontwikkeling. PDN
zal in de 2° helft van 2008 op basis van een uit te voeren continuiteitsanalyse een
verwachting uitspreken over de toeslagen in de komende jaren. Daarover ontvangt u te
zijner tijd bericht.

Website PDN
Voor meer pensioeninformatie of het pensioenreglement kunt u terecht op de website
van PDN: www.PDNpensioen.nl



http://www.pdnpensioen.nl/

NIEUWS VAN UW ’N

PENSIOENFONDS

(specifiek voor DSM Special Products

B.V. Rotterdam) Pensioenfonds DSM Nederland

Het bestuur van Pensioenfonds DSM Nederland (PDN) heeft recentelijk een aantal
besluiten genomen die voor haar deelnemers belangrijk zijn. Deze besluiten gaan
over de rentevergoeding PPS en VPS en de toeslag op pensioenaanspraken.

Rentevergoeding PPS en VPS wordt 1,5%

Over het spaarkapitaal van de PrePensioenSpaarregeling (PPS) en Vrijwillig
PensioenSparen (VPS) ontvangen de deelnemers jaarlijks rente. De hoogte van deze
rente wordt vastgesteld op basis van het rendement op de beleggingen over het
voorgaande jaar. De jaarcijfers 2007 zijn inmiddels door PDN officieel vastgesteld en het
beleggingsrendement bedraagt 1,5%. Derhalve heeft het bestuur de rentevergoeding
over de PPS- en VPS-saldo’s voor de periode van 1 juli 2008 tot 1 juli 2009 vastgesteld
op 1,5%.

Verhoging van pensioenaanspraken

PDN streeft ernaar dat de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers de lonen
volgen. Deze pensioenaanpassingen door PDN vinden plaats door middel van het
toekennen van toeslagen.

Zowel de jaaropbouw als de backservice (verhoging van in het verleden opgebouwde
pensioenaanspraken) over individuele loonsverhogingen wordt gefinancierd uit de
pensioenpremie die door werkgever en werknemers wordt betaald. De loonontwikkeling
in 2007 is dan ook in de nieuwe pensioenaanspraken per 1 januari 2008 verdisconteerd.
De pensioenpremie die werkgever en werknemers betalen bevat geen aparte opslag
voor de backservice voor de algemene loonsverhogingen. Er is en wordt hiervoor geen
geld gereserveerd. De backservice voor de algemene loonsverhogingen wordt
gefinancierd uit de zogenoemde overrendementen. Deze backservice is daarom
voorwaardelijk en er is op dit punt geen sprake van een recht. Per jaar beoordeelt het
PDN bestuur of de in het verleden opgebouwde pensioenaanspraken de ontwikkeling
van de lonen kunnen volgen. Een toeslag wordt toegekend als het bestuur vindt dat de
financiéle positie van het fonds dit toelaat. Gezien de financiéle positie van het fonds
heeft het bestuur besloten de pensioenaanspraken op 1 januari 2008 aan te passen aan
de algemene loonontwikkeling bij DSM over 2007. U kunt aan de verhoging van dit jaar
geen rechten ontlenen voor komende jaren.

In de afgelopen drie jaar zijn uw pensioenaanspraken met respectievelijk 1%, 2,5% en
2% verhoogd en daarmee volledig aangepast aan de algemene loonontwikkeling. PDN
zal in de 2° helft van 2008 op basis van een uit te voeren continuiteitsanalyse een
verwachting uitspreken over de toeslagen in de komende jaren. Daarover ontvangt u te
zijner tijd bericht.

Website PDN
Voor meer pensioeninformatie of het pensioenreglement kunt u terecht op de website
van PDN: www.PDNpensioen.nl



http://www.pdnpensioen.nl/

