Op welke gegevens is uw
pensioenoverzicht gebaseerd?

uitkeringsovereenkomst

Indiensttreding
Dit is de datum waarop u bij uw huidige werkgever in dienst
bent getreden.

T

Pensioenfonds DSM Nederland

Uniform Pensioenoverzicht 2008

Start pensioenopbouw
Dit is de datum vanaf wanneer u deelneemt aan deze pensi-
oenregeling.

Stand per

Administratienummer

31-12-2007
DSM Onderneming
10099900

\

Geachte heer Test,

U krijgt elk jaar een pensioenoverzicht omdat u deelneemt in een pensioenregel

Deeltijdpercentage
Dit is het percentage dat u werkt ten opzichte van een volledig
dienstverband.

ing via uw werkgever. Dit overzicht geeft

inzicht in uw uitkering bij pensionering en arbeidsongeschiktheid, maar ook in de uitkering die uw eventuele partner of
kinderen krijgen als u overlidt. Alle pensioenfondsen en verzekeraars in Nederland gebruiken hetzelfde overzicht. Dat maakt
uw pensioensituatie een stuk duidelijker. En het vereenvoudigt het maken van uw financiéle planning.

Bewaar uw pensioenoverzicht zorgvuldig.
van het Uniform

rzicht.

Lees ook de toelichting. Deze is

Voor wie is dit pensioenoverzicht bedoeld?

Voltijd pensioengevend salaris

Dit is het deel van uw bruto jaarsalaris dat meetelt voor uw
pensioenopbouw. Het pensioenreglement bepaalt welke delen
van het salaris meetellen voor de pensioenopbouw en dus
pensioengevend zijn. Werkt u in deeltijd? Ook dan geldt het
voltijd pensioengevend salaris als basis voor de berekening van
uw pensioenopbouw.

Voor u

Voor uw partner

G.C. Test
geboren op 10-03-1950
Burgerservicenummer: 123456789
M.J. Persoon

geboren op 27-06-1955

Op welke geg is uw i i d?

Indiensttreding

Start pensioenopbouw
Deeltijdpercentage

Voltijd Pensioengevend salaris
Voltijd Franchise

Voltijd Pensioengrondslag

Opbouwpercentage

Voltijd franchise

Dit is het deel van uw pensioengevend salaris waarover u geen
pensioen opbouwt, omdat u vanaf uw 65ste een AOW-uitkering
ontvangt van de overheid.

Werkt u in deeltijd? Ook dan geldt de voltijd franchise als basis
voor de berekening van uw pensioenopbouw.

Opbouwmaanden
Bereikbare aantal maanden
Pensioendatum
Kortingsbedrag
In dit overzicht is geen rekening gehouden met de prep

01-06-1979
01-06-1979

€5.000

2008". Ook is geen rekening gehouden met een eventuele
lager uitvall

Deze gegevens zijn, indien van toepassing, vermeld op bijgaand “Overzicht aanvullende pensioengegevens

en gespaard prep

scheiding. Hierdoor kunnen sommige onderdelen
en.

Welk pensioen kunt u verwachten?

Bij pensionering

Te bereiken pensioen
Als u uw huidige dienstverband voortzet tot 65-jarige leeftiid ontvangt u

Voltijd pensioengrondslag

Dit is uw pensioengevend salaris minus de franchise, oftewel
het deel van het pensioengevend salaris waarover u pensioen
opbouwt.

vanaf 65 jaar zolang u leeft

Opgebouwd pensioen
Als uw huidige dienstverband zou zi
vanaf 65 jaar zolang u leeft

begindigd per 31-12-2007 ontvangt u

Voorwaardelijk pensioen

Uw pensioenregeling kent extra pensioen toe over dienstjaren uit het verleden.

Totaal toegezegd is vanaf 65 jaar
geteld bij te bereiken en opgebouwd pens|

Opbouwpercentage
Dit is het percentage van de pensioengrondslag dat u per jaar
aan pensioen opbouwt.

Vanaf u
in h

Hiervan s reeds opgebouwd (en me
65ste ontvangt u van de overheid ee
t buitenland gewoond? Dan is het mo|
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€20.000 excl. AOW

€10.000 excl. AOW

€1.500 excl. AOW

loen) €100 excl. AOW

AOW-uitkering. Heeft u tussen uw 15e en 65°
belijk dat u minder AOW ontvangt.

AoOwW
\ Het pensioen van uw on

vangt u bovenop de AOW.

LET OP: ALLE GENOEMDE AGEN ZIJN BRUTO BEDRAGEN PER JA
ROVER MOETEN DUS NOG PREMIES E!

Opbouwmaanden
De periode, uitgedrukt in maanden, waarover pensioen is
opgebouwd.

/AR DIE IN MAANDELIJKSE TERMIJNEN WORDEN UITGEKEERD.
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Bereikbare aantal maanden

De periode, uitgedrukt in maanden, waarover u pensioen kunt
opbouwen als u uw huidige dienstverband voortzet tot de
65-jarige leeftijd.
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Welk pensioen kunt u verwachten?

Pensioendatum

Dit is de datum waarop u standaard met pensioen kunt gaan,
doorgaans op de eerste dag van de maand waarin u 65 jaar
wordt.

Uitkering bij pensiolnering

Opgebouwd pensioen
Dit is het bruto bedrag aan jaarlijks

Kortingsbedrag (van toepassing indien u voor

1 januari 2006 in dienst bent getreden)

Uw pensioenregeling betreft een (onder voorwaarden™)
eindloonregeling. Dit betekent dat de hoogte van het pensioen
wordt afgeleid van het laatstverdiende salaris. Bij een salaris-
verhoging wordt het pensioen dat al is opgebouwd opgetrokken
naar het nieuwe salarisniveau en de nieuwe franchise. Het te
bereiken pensioen en opgebouwde pensioen is gecorrigeerd
met een kortingsbedrag. De diensttijd voér 2006 komt namelijk
niet in aanmerking voor de verhoogde pensioenopbouw volgens
de nieuwe regeling. Het kortingsbedrag is dus het bedrag
waarmee het te bereiken pensioen en opgebouwde pensioen
gecorrigeerd is omdat de verhoogde pensioenopbouw in de
nieuwe regeling niet voor de gehele pensioenperiode geldt,
maar pas vanaf 1 januari 2006.

* Voor deze voorwaarden zie ‘Hoe houdt uw pensioen zijn
waarde’ op de volgende pagina.

pensioen dat u tot 01-01-2008 heeft
opgebouwd. Stel dat uw dienstverband is
beéindigd op 01-01-2008, dan is dit de
uitkering die u kunt verwachten als u met
pensioen gaat. Blijft u werken in uw huidige
dienstverband, dan gaat de opbouw van uw
pensioen in deze regeling gewoon door. Uw
pensioen gaat in op de eerste dag van de
maand waarin u de vermelde pensioenda-
tum bereikt.

AowW

Vanaf uw 65ste ontvangt u van de
overheid een AOW-uitkering.

Deze uitkering kunt u beschouwen als

een basisinkomen. De hoogte van deze
uitkering hangt af van uw persoonlijke
omstandigheden. Heeft u tussen uw 15e
en 65e in het buitenland gewoond? Dan is
het mogelijk dat u minder AOW ontvangt. De
Sociale Verzekeringsbank (SVB) regelt de
AOW namens de overheid. Kijk voor meer
informatie op www.svb.nl/aow.

Te bereiken pensioen

van de maand waarin u de vermelde pensioendatum b

Dit is het bruto bedrag aan jaarlijks pensioen dat u ontvangt vanaf de pensioenleeftijd die op het
pensioenoverzicht staat. Het bedrag is gebaseerd op het feit dat u tot aan uw pensioendatum blift
werken en pensioen opbouwt in deze pensioenregeling. Uitgangspunt zijn de gegevens die staan
onder ‘Op welke gegevens is uw pensioenoverzicht gebaseerd?’ Uw pensioen gaat in op de eerste dag

ereikt.

Voorwaardelijk pensioen

Deze extra pensioentoekenning is op 1 januari 2006 toegekend bij de overgang naar de nieuwe pensioenregeling. Het betreft een extra pensioentoekenning over dienstjaren uit

het verleden. Deze pensioenaanspraken zijn nog niet opgebouwd. Dit gebeurt in een periode van maximaal 15 jaar vanaf 1 januari 2006. Om het totale bedrag aan pensioen te
ontvangen zult u die periode deelnemer moeten blijven van deze pensioenregeling. Het reeds gefinancierde en opgebouwde deel is op het pensioenoverzicht opgenomen en al
meegeteld in het bedrag van het opgebouwd pensioen en het te bereiken ouderdoms- en nabestaandenpensioen. Het extra pensioen dat voor u zal worden ingekocht, omdat u in
het verleden gedurende uw dienstbetrekking(en) een of meer perioden hebt gehad waarin minder pensioen is opgebouwd dan op grond van de fiscale regelgeving mogelijk is, wordt
pas opgebouwd op het moment dat en voor zover de toegezegde aanspraken zijn gefinancierd. Wanneer uw deelname aan de pensioenregeling eindigt voordat deze aanspraken
(volledig) zijn gefinancierd, heeft u alleen recht op het op dat moment gefinancierde en opgebouwde deel van deze pensioenaanspraken. Indien bij be€indiging van de deelname
aan de pensioenregeling nog geen toegezegd pensioen over verstreken dienstjaren voor u is ingekocht en opgebouwd, heeft u dus ook geen recht op dit deel van uw toezegging.
Als aan u is toegezegd dat pensioenaanspraken over verstreken dienstjaren worden ingekocht, dan moeten deze uiterlijk binnen vijftien jaren nadat de toezegging is gedaan, zijn
gefinancierd. Wanneer u binnen vijftien jaar de 60-jarige leeftijd bereikt, moeten de in te kopen pensioenaanspraken al eerder zijn gefinancierd, namelijk uiterlijk op 60-jarige leeftijd.
Een eenmaal gedane toezegging tot inkoop van aanspraken over het verleden kan in beginsel niet worden ingetrokken of gewijzigd.







Wat u moet weten over uw pensioen

Op het Uniform Pensioenoverzicht vindt u de bedragen die u ontvangt wanneer u pensioneert of arbeidsongeschikt raakt.
Ook zijn de bedragen vermeld die uw eventuele partner en/of kinderen krijgen indien u overlijdt. Dit gestandaardiseerde
overzicht ontvangt u jaarlijks en geeft u duidelijk inzicht in uw huidige en toekomstige pensioensituatie.

De uitkeringen die op het pensioenoverzicht staan, zijn bruto bedragen per jaar. Dat betekent dat daarover premies en
belasting betaald moeten worden.

Heeft u pensioenregelingen bij verschillende pensioenfondsen of verzekeraars? Alle pensioenfondsen en verzekeraars hanteren
dit pensioenoverzicht, zodat u eenvoudig de bedragen op de verschillende pensioenoverzichten van uzelf, en eventueel van
uw partner, bij elkaar kunt optellen.

Wij adviseren u de pensioenoverzichten zorgvuldig en bij elkaar te bewaren. Zo houdt u een helder overzicht van uw pensioen.

Welke gebeurtenissen beinvloeden uw pensioen?
Sommige gebeurtenissen in uw leven zijn van invioed op uw
pensioen. In dit pensioenoverzicht zijn de gevolgen van arbeids-
ongeschiktheid en overlijden inzichtelijk gemaakt. Maar ook
trouwen, (echt)scheiden of wisselen van baan kunnen gevol-
gen hebben voor uw pensioen of nabestaandenpensioen. Deze
gevolgen kunt u terug lezen in het pensioenreglement.

Heeft u vragen?

Indien er nog onduidelikheden bestaan over uw pensioensituatie,
neem dan gerust contact op met de medewerkers van de Pension
Desk, bereikbaar via e-mail: info.PDN@dsm.com, of telefonisch via
(045 57) 88100.

Het karakter van uw pensioenregeling

Welke pensioenregeling heeft u?

Uw pensioenregeling is een (collectieve) voorwaardelijke eind-
loonregeling. Bij een eindloonregeling ontvangt u een uitkering die
in beginsel is gebaseerd op uw laatstverdiende salaris.

Uniform Pensioenoverzicht 2008

Dit is het pensioenoverzicht dat u in 2008 ontvangt. De gegevens
op dit overzicht hebben betrekking op de stand van zaken per
31-12-2007.



