
Op welke gegevens is uw
pensioenoverzicht gebaseerd?

Uniform Pensioenoverzicht 2008

Stand per 31-12-2007
DSM Onderneming

Administratienummer 10099900
Uitkeringsovereenkomst

Geachte heer Test,

U krijgt elk jaar een pensioenoverzicht omdat u deelneemt in een pensioenregeling via uw werkgever. Dit overzicht geeft

inzicht in uw uitkering bij pensionering en arbeidsongeschiktheid, maar ook in de uitkering die uw eventuele partner of
kinderen krijgen als u overlijdt. Alle pensioenfondsen en verzekeraars in Nederland gebruiken hetzelfde overzicht. Dat maakt
uw pensioensituatie een stuk duidelijker. En het vereenvoudigt het maken van uw financiële planning.

Bewaar uw pensioenoverzicht zorgvuldig.
Lees ook de toelichting. Deze is onderdeel van het Uniform Pensioenoverzicht.

Voor wie is dit pensioenoverzicht bedoeld?

Voor u G.C. Test
geboren op 10-03-1950

Burgerservicenummer: 123456789

Voor uw partner M.J. Persoon
geboren op 27-06-1955

Op welke gegevens is uw pensioenoverzicht gebaseerd?

Indiensttreding 01-06-1979

Start pensioenopbouw 01-06-1979
Deeltijdpercentage 100%
Voltijd Pensioengevend salaris € 55.000

Voltijd Franchise € 11.500
Voltijd Pensioengrondslag € 43.500
Opbouwpercentage 2,00%

Opbouwmaanden 330,00
Bereikbare aantal maanden 430,00
Pensioendatum 01-03-2015

Kortingsbedrag € 5.000

In dit overzicht is geen rekening gehouden met de prepensioenspaargegevens en gespaard prepensioenkapitaal.
Deze gegevens zijn, indien van toepassing, vermeld op bijgaand “Overzicht aanvullende pensioengegevens
2008”. Ook is geen rekening gehouden met een eventuele scheiding. Hierdoor kunnen sommige onderdelen

lager uitvallen.

Welk pensioen kunt u verwachten?

Bij pensionering
Te bereiken pensioen
Als u uw huidige dienstverband voortzet tot 65-jarige leeftijd ontvangt u

vanaf 65 jaar zolang u leeft € 20.000 excl. AOW

Opgebouwd pensioen

Als uw huidige dienstverband zou zijn beëindigd per 31-12-2007 ontvangt u
vanaf 65 jaar zolang u leeft € 10.000 excl. AOW

Voorwaardelijk pensioen
Uw pensioenregeling kent extra pensioen toe over dienstjaren uit het verleden.
Totaal toegezegd is vanaf 65 jaar € 1.500 excl. AOW

Hiervan is reeds opgebouwd (en meegeteld bij te bereiken en opgebouwd pensioen) € 100 excl. AOW

AOW Vanaf uw 65ste ontvangt u van de overheid een AOW-uitkering. Heeft u tussen uw 15e en 65
e

in het buitenland gewoond? Dan is het mogelijk dat u minder AOW ontvangt.
Het pensioen van uw werkgever ontvangt u bovenop de AOW.

LET OP: ALLE GENOEMDE BEDRAGEN ZIJN BRUTO BEDRAGEN PER JAAR DIE IN MAANDELIJKSE TERMIJNEN WORDEN UITGEKEERD.
HIEROVER MOETEN DUS NOG PREMIES EN BELASTING WORDEN BETAALD.

0001234567

Start pensioenopbouw
Dit is de datum vanaf  wanneer u deelneemt aan deze pensi-
oenregeling. 

Indiensttreding
Dit is de datum waarop u bij uw huidige werkgever in dienst 
bent getreden. 

Bij overlijden tijdens uw huidige dienstverband
Bij uw overlijden vóór uw pensioendatum
Uw partner ontvangt
vanaf uw overlijden tot 65-jarige leeftijd partner (nabestaandenpensioen) € 16.800

vanaf uw overlijden tot 65-jarige leeftijd partner (aanvullend nabestaandenpensioen) € 12.939
vanaf 65-jarige leeftijd partner zolang hij/zij leeft € 14.000 excl. AOW

Uw kinderen ontvangen per kind
vanaf uw overlijden tot de 18-jarige leeftijd of

in het geval uw kind studeert tot de 27-jarige leeftijd € 2.800

Bij uw overlijden ná uw pensioendatum

Uw partner ontvangt
vanaf uw overlijden tot 65-jarige leeftijd partner (nabestaandenpensioen) € 16.800
vanaf uw overlijden tot 65-jarige leeftijd partner (aanvullend nabestaandenpensioen) € 12.939

vanaf 65-jarige leeftijd partner zolang hij/zij leeft € 14.000 excl. AOW

Uw kinderen ontvangen per kind
vanaf uw overlijden tot de 18-jarige leeftijd of
in het geval uw kind studeert tot de 27-jarige leeftijd € 2.800

Bij overlijden na beëindiging van uw dienstverband
Uw partner ontvangt

vanaf uw overlijden tot 65-jarige leeftijd partner (nabestaandenpensioen) € 8.400
vanaf 65-jarige leeftijd partner zolang hij/zij leeft € 7.000 excl. AOW

Uw kinderen ontvangen per kind
vanaf uw overlijden tot de 18-jarige leeftijd of

in het geval uw kind studeert tot de 27-jarige leeftijd € 1.400

Anw Als u overlijdt, hebben uw partner en/of kinderen mogelijk recht op
een uitkering op grond van de Algemene nabestaandenwet (Anw).

Bij arbeidsongeschiktheid
Bij arbeidsongeschiktheid ontvangt u een aanvulling op de WIA-uitkering
Als u volledig arbeidsongeschikt wordt, dan ontvangt u
vanaf het moment van ingang WIA-uitkering tot 65-jarige leeftijd € 7.000 excl. WIA

LET OP: ALLE GENOEMDE BEDRAGEN ZIJN BRUTO BEDRAGEN PER JAAR DIE IN MAANDELIJKSE TERMIJNEN WORDEN UITGEKEERD.

HIEROVER MOETEN DUS NOG PREMIES EN BELASTING WORDEN BETAALD.

Keuzemogelijkheden
Op uw pensioendatum kunt u de volgende keuzes maken
- De uitkering bij pensionering wordt hoger als u besluit om (een deel van) de uitkering bij overlijden voor uw partner
daarvoor op te geven en lager in het omgekeerde geval.

- De uitkering bij pensionering wordt lager als u besluit om eerder met pensioen te gaan dan de standaardleeftijd waar
in dit overzicht vanuit is gegaan.
- U heeft de mogelijkheid om de uitkering in de eerste jaren van uw pensioen te verhogen, ten koste van de uitkering in

latere jaren of juist eerst te verlagen ten gunste van de uitkering in latere jaren.

Hoe houdt uw pensioen zijn waarde?
Toeslagverlening
Uw opgebouwde pensioenaanspraken worden jaarlijks aangepast aan de individuele loonsverhoging(en).

Het pensioenfondsbestuur besluit jaarlijks of uw opgebouwde pensioenaanspraken kunnen worden aangepast
aan de algemene loonsverhoging(en). Zie ook de toelichting.

Wat is uw pensioenaangroei?
Factor A

Pensioenaangroei in 2007 € 870

Heeft u vragen? Heeft u na het lezen van de toelichting nog vragen? Neem dan contact op met
de medewerkers van de Pension Desk. Bereikbaar via email: info.PDN@dsm.com.

Telefoon: (045 57)88100. Op de website van PDN (www.PDNpensioen.nl) kunt u de antwoorden vinden op
veelgestelde vragen.

Dit pensioenoverzicht is op zorgvuldige wijze tot stand gekomen. Wij zijn uitgegaan van de ons bekende
gegevens en uw pensioenreglement. Het pensioenreglement is uiteindelijk bepalend. U kunt het

pensioenreglement downloaden van www.PDNpensioen.nl of opvragen bij de Pension Desk.
0001234567

Overzicht aanvullende pensioengegevens 2008

Stand per 31-12-2007

DSM Onderneming
Administratienummer 10099900

In dit overzicht aanvullende pensioengegevens 2008 treft u de informatie aan over uw aanspraken of kapitaal (oorspronkelijk)

bedoeld voor uittreding vóór de 65-jarige leeftijd. Afhankelijk van uw persoonlijke situatie kan (kunnen) dat zijn:
- prepensioenspaargegevens.
Deelnemers aan de prepensioenspaarregeling, geboren vóór 1950, worden onderstaand geïnformeerd over hun prepensioenspaargegevens.

- prepensioenkapitaal.
Alle medewerkers die geboren zijn na 1949 ontvangen onderstaand een overzicht van het prepensioenkapitaal inclusief rentebijschrijving.
- spaargegevens Vrijwillig Pensioensparen.

Deelnemers aan VPS (Vrijwillig Pensioensparen) worden onderstaand geïnformeerd over hun premie-inleg en rentebijschrijving.

Bewaar uw pensioenoverzicht zorgvuldig.
Lees ook de toelichting. Deze is onderdeel van het Uniform Pensioenoverzicht.

indien van toepassing
Prepensioenspaargegevens per 31 december 2007

In uw pensioenregeling is geregeld dat u vanaf de pensioendatum een pensioen ontvangt. Als u eerder uit dienst wilt treden,

dan kunt u hiervoor sparen in de prepensioenspaarregeling. De standaard uitdiensttredingsdatum is de eerste dag van de
maand waarin u 62 jaar wordt (prepensioendatum). Dit jaaroverzicht geeft een tussenstand van hoeveel u momenteel heeft
gespaard. Ter vergelijking is in de schaduwberekening aangegeven hoeveel u (op basis van het garantiepremiepercentage) had

moeten sparen om op de prepensioendatum met prepensioen te kunnen gaan mét de garantie-uitkering.

Uw premie-inleg en rentebijschrijvingen

Eindstand
per 31-12-2006

Premie-inleg
in 2007

Rentebijschrijving¹)
in 2007

Eindstand
per 31-12-2007

€ 80.000,00 € 4.000,00 € 8.000,00 € 92.000,00

Schaduwberekening

Eindstand

per 31-12-2006

Premie-inleg

in 2007

Rentebijschrijving¹)

in 2007

Eindstand

per 31-12-2007

€ 40.000,00 € 2.000,00 € 4.000,00 € 46.000,00

¹) van 01-01-2007 tot 01-07-2007 15,5% (totaal rendement 2005)

van 01-07-2007 tot 01-01-2008 5,7% (totaal rendement 2006)

Garantiepremiepercentage 4,00 %

Prepensioengrondslag € 55.000

indien van toepassing
Prepensioenkapitaal per 31 december 2007

Voor medewerkers geboren na 1949 is het vanaf 1 januari 2006 niet meer mogelijk om prepensioen te sparen. Na de
eindafrekening van het prepensioenkapitaal op 31 december 2005 blijft dit kapitaal wel beschikbaar om later te gebruiken

voor aankoop van een (vervroegde) pensioenuitkering. Jaarlijks vindt over dit kapitaal rentebijschrijving plaats.

Eindstand prepensioenkapitaal 31 december 2006 € 100.000

Rentebijschrijving¹) in 2007 € 10.000

Eindstand prepensioenkapitaal 31 december 2007 € 110.000

¹) van 01-01-2007 tot 01-07-2007 15,5% (totaal rendement 2005)

van 01-07-2007 tot 01-01-2008 5,7% (totaal rendement 2006)

indien van toepassing
Spaarsaldo Vrijwillig Pensioensparen (VPS) per 31 december 2007

Hierna treft u informatie aan over uw saldo Vrijwillig Pensioensparen (VPS). De eindstand per 31-12-2007 geeft het saldo

aan dat later, uiterlijk op uw pensioendatum, dient te worden aangewend voor een hoger ouderdoms- en/of
nabestaandenpensioen. De rente over uw VPS-inleg wordt vergoed vanaf de stortingsdatum en wordt bepaald op basis van
het totaal rendement op de beleggingen van PDN.

Uw premie-inleg en rentebijschrijvingen

Eindstand

per 31-12-2006

Premie-inleg

in 2007

Rentebijschrijving¹)

in 2007

Eindstand

per 31-12-2007

€ 600 € 1.200 € 150 € 1.950

¹) van 01-01-2007 tot 01-07-2007 15,5% (totaal rendement 2005)

van 01-07-2007 tot 01-01-2008 5,7% (totaal rendement 2006)

Heeft u vragen? Heeft u na het lezen van de toelichting nog vragen? Neem dan contact op met de
medewerkers van de Pension Desk. Bereikbaar via email: info.PDN@dsm.com.

Telefoon: (045 57)88100. Op de website van PDN (www.PDNpensioen.nl) kunt u de antwoorden vinden op veelgestelde vragen.

Rentebijschrijvingen 
De rente wordt bepaald op basis van het totaal rendement op de 
beleggingen over het afgelopen jaar. Deze rente wordt vervolgens 
toegepast van 1 juli tot 1 juli. Dit betekent dat elk kalenderjaar  
2 rentepercentages worden toegepast.  
De rente over het kalenderjaar 2007 staat vermeld op de opgave. 
Het totaal rendement over de beleggingen in 2005 bedroeg 15,5% 
en over 2006 5,7%.

Schaduwberekening
In deze tabel staat vermeld hoeveel u tot en met 2007 had moeten 
sparen om op 62-jarige leeftijd met prepensioen te kunnen gaan. 
Vergelijkt u de 2 bedragen van de Eindstanden per 31-12-2007, dan 
geeft dit een goede indicatie voor uw situatie. Is de eindstand per 
31-12-2007 uit de tabel ‘Uw premie-inleg en rentebijschrijvingen’ 
hoger dan de eindstand in de ‘Schaduwberekening’, dan heeft u 
meer gespaard dan noodzakelijk is. In dit geval kunt u kiezen voor 
een eerdere pensioendatum, een hogere prepensioenuitkering of  
een hoger ouderdoms- of  nabestaandenpensioen. Andersom geldt, 
dat als u minder heeft gespaard dan noodzakelijk is, u niet met de 
garantie-uitkering op 62-jarige leeftijd kunt pensioneren. U zult 
langer moeten doorwerken. Wilt u toch met 62 jaar uit dienst, dan zal 
uw prepensioenuitkering verhoudingsgewijs lager zijn. 

Te bereiken pensioen
Dit is het bruto bedrag aan jaarlijks pensioen dat u ontvangt vanaf de pensioenleeftijd die op het 
pensioenoverzicht staat. Het bedrag is gebaseerd op het feit dat u tot aan uw pensioendatum blijft 
werken en pensioen opbouwt in deze pensioenregeling. Uitgangspunt zijn de gegevens die staan 
onder ‘Op welke gegevens is uw pensioenoverzicht gebaseerd?’ Uw pensioen gaat in op de eerste dag 
van de maand waarin u de vermelde pensioendatum bereikt.

Voorwaardelijk pensioen
Deze extra pensioentoekenning  is op 1 januari 2006 toegekend bij de overgang naar de nieuwe pensioenregeling. Het betreft een extra pensioentoekenning over dienstjaren uit 
het verleden. Deze pensioenaanspraken zijn nog niet opgebouwd. Dit gebeurt in een periode van maximaal 15 jaar vanaf  1 januari 2006. Om het totale bedrag aan pensioen te 
ontvangen zult u die periode deelnemer moeten blijven van deze pensioenregeling. Het reeds gefinancierde en opgebouwde deel is op het pensioenoverzicht opgenomen en al 
meegeteld in het bedrag van het opgebouwd pensioen en het te bereiken ouderdoms- en nabestaandenpensioen. Het extra pensioen dat voor u zal worden ingekocht, omdat u in 
het verleden gedurende uw dienstbetrekking(en) een of  meer perioden hebt gehad waarin minder pensioen is opgebouwd dan op grond van de fiscale regelgeving mogelijk is, wordt 
pas opgebouwd op het moment dat en voor zover de toegezegde aanspraken zijn gefinancierd. Wanneer uw deelname aan de pensioenregeling eindigt voordat deze aanspraken 
(volledig) zijn gefinancierd, heeft u alleen recht op het op dat moment gefinancierde en opgebouwde deel van deze pensioenaanspraken. Indien bij beëindiging van de deelname 
aan de pensioenregeling nog geen toegezegd pensioen over verstreken dienstjaren voor u is ingekocht en opgebouwd, heeft u dus ook geen recht op dit deel van uw toezegging. 
Als aan u is toegezegd dat pensioenaanspraken over verstreken dienstjaren worden ingekocht, dan moeten deze uiterlijk binnen vijftien jaren nadat de toezegging is gedaan, zijn 
gefinancierd. Wanneer u binnen vijftien jaar de 60-jarige leeftijd bereikt, moeten de in te kopen pensioenaanspraken al eerder zijn gefinancierd, namelijk uiterlijk op 60-jarige leeftijd. 
Een eenmaal gedane toezegging tot inkoop van aanspraken over het verleden kan in beginsel niet worden ingetrokken of  gewijzigd.

Fiscale aftrek
Voor de duidelijkheid wijzen wij u erop dat de fiscale aftrek van de prepensioenpremie en 
de VPS-premie maandelijks bij de inhouding op het salaris geregeld wordt. In de jaaropgave 
2007 van uw werkgever (ten behoeve van de belastingopgave) is met deze aftrek al reke-
ning gehouden. U kunt de premie daarom niet nog eens bij de belastingaangifte aftrekken.

Wijzigen inleg?
Voor het wijzigen van de premie-inleg kunt u terecht bij uw eigen afdeling Human Recourses 
of  indien voor u van toepassing het Business Support Centre HR.NL.

Vragen?
Hebt u vragen over dit overzicht, neem dan gerust contact op met de medewerkers van 
Pension Desk, bereikbaar via e-maill: info.PDN@dsm.com, of  telefonisch via  
(045 57)88100.  

Bij arbeidsongeschiktheid
Bent u langer dan twee jaar ziek (wettelijk 104 weken) en voor meer dan 35% arbeidsongeschikt 
verklaard? Dan komt u in aanmerking voor een uitkering bij arbeidsongeschiktheid. U ontvangt deze 
uitkering van het UWV namens de overheid op grond van de Wet Werk en inkomen naar Arbeidsver-
mogen (WIA). De hoogte van deze uitkering hangt af  van uw percentage arbeidsongeschiktheid en 
uw inkomen voordat u arbeidsongeschikt werd. 
U bent bij ons aanvullend verzekerd voor arbeidsongeschiktheid.

Keuzemogelijkheden
Voordat u met pensioen gaat kunt u verschillende keuzes maken die van invloed zijn op uw 
pensioen. Het is bijvoorbeeld mogelijk om eerder te stoppen met werken, maar uw pensioenleeftijd 
is daarbij van invloed op de hoogte van uw pensioenuitkering. U heeft ook de keuze om uw partner-
pensioen uit te ruilen voor een hoger ouderdomspensioen. Of een deel van het ouderdomspensioen 
uit te ruilen voor een hoger partnerpensioen. Daarnaast kunt u er voor kiezen de eerste periode 
een hogere uitkering te ontvangen, gevolgd door een periode met een lagere uitkering. Of  juist 
andersom.

Hoe houdt uw pensioen zijn waarde?
Hoe blijft uw pensioen op peil?
Het leven wordt steeds duurder. Met 100 euro kunt u later minder 
kopen dan nu.
PDN streeft ernaar de koopkracht van uw pensioen zoveel mogelijk 
in stand te houden. Het bestuur van PDN neemt jaarlijks een besluit 
of  ons pensioenfonds een toeslag kan geven op uw pensioen. 

Voorwaardelijke toeslagen
Pensioenfonds DSM Nederland (PDN) streeft er naar dat het pensi-
oen van de actieve deelnemers de lonen volgt en van de gewezen 
deelnemers de prijzen. De aanpassing van pensioen aan de lonen 
dan wel de prijzen door PDN vindt plaats middels het toekennen van 
toeslagen. PDN betaalt de kosten van toeslagen uit de groei van 
het vermogen ten opzichte van de verplichtingen. De toekenning 
van toeslagen is voorwaardelijk, dus geen automatisme. Per jaar 
beoordeelt het bestuur van PDN of  uw pensioen de ontwikkeling 
van de lonen dan wel de prijzen kan volgen. Het toekennen van een 
toeslag is alleen verantwoord als het bestuur van PDN vindt dat de 
financiële positie van het fonds dit toelaat. Bij een gunstige financiële 
positie kan het bestuur overigens besluiten om gemiste toeslagen in 
het verleden in te halen.

Toeslagverlening van de afgelopen drie jaar
Voor actieve deelnemers: Over de afgelopen drie jaar zijn volledige 
toeslagen toegekend: bij alle individuele en algemene salaris
verhogingen zijn de door u bij PDN opgebouwde pensioenaanspraken 
(met terugwerkende kracht) verhoogd met die individuele en alge-
mene salarisstijgingen. Hieraan kunt u geen rechten ontlenen voor 
de verhoging voor dit jaar of  de verwachting voor komende jaren. 

Voor ex-werknemers, arbeidsongeschikten en gepensioneerden:  
In de tabel hieronder ziet u hoeveel toeslag de afgelopen drie jaren 
is toegekend op de pensioenaanspraken van gewezen deelnemers 
(onder meer van toepassing voor alle ingegane pensioenen). 
Aan de gerealiseerde toeslagen kunnen geen rechten worden  
ontleend voor dit jaar of  de verwachtingen voor komende jaren.

Als gevolg van de invoering van de nieuwe pensioenregeling per  
1 januari 2006 is een extra toeslag verleend van 2% (bij DSM Gist 
Services 1%)  

Prepensioen en/of  VPS?
Bent u deelnemer aan Vrijwillig Pensioensparen? En/of  heeft u in 
het verleden aanspraken opgebouwd voor vroeg- of  prepensioen? 
Ook deze pensioenen staan niet stil. Over de door u opgebouwde 
prepensioenkapitaal wordt jaarlijks een rentevergoeding toegekend. 
De hoogte van deze rente is gelijk aan het rendement van het 
pensioenfonds. Voor de periode van 1 juli 2007 tot 1 juli 2008 is de 
rente vastgesteld op 5,7%.

Toekomstverwachting
Ieder jaar opnieuw bekijkt het bestuur of  (en zo ja in welke mate) de 
financiële positie van het fonds het verlenen van toeslagen toelaat. 
Op dit moment wordt in de pensioenwereld gewerkt aan de ontwik-
keling van een indexatielabel voor pensioenfondsen. De bedoeling is 
dat pensioenfondsen daarmee de waarschijnlijkheid van toekomstige 
toeslagen objectief  kunnen communiceren. Het indexatielabel moet 
inzicht geven in de gemiddelde te verwachten toeslagen en de kans 
dat deze niet gerealiseerd worden.

Onderneming 2005 2006 2007

DSM Biologics Company 1,02% 2,51% 1,50%
DSM Engineering 
Plastics Emmen 1,75% 1,75% 1,50%

DSM Limburg, DSM 
Pharma Chemicals 
Venlo, DSM Resins en 
DSM Special Products 
Rotterdam

1,00% 2,51% 1,50%

DSM Gist Services 0,40% 1,65% 1,25%

DSM NeoResins 1,80%

Deeltijdpercentage
Dit is het percentage dat u werkt ten opzichte van een volledig 
dienstverband.

Voltijd pensioengevend salaris
Dit is het deel van uw bruto jaarsalaris dat meetelt voor uw 
pensioenopbouw. Het pensioenreglement bepaalt welke delen 
van het salaris meetellen voor de pensioenopbouw en dus 
pensioengevend zijn. Werkt u in deeltijd? Ook dan geldt het 
voltijd pensioengevend salaris als basis voor de berekening van 
uw pensioenopbouw.

Kortingsbedrag (van toepassing indien u vóór  
1 januari 2006 in dienst bent getreden)
Uw pensioenregeling betreft een (onder voorwaarden*) 
eindloonregeling. Dit betekent dat de hoogte van het pensioen 
wordt afgeleid van het laatstverdiende salaris. Bij een salaris-
verhoging wordt het pensioen dat al is opgebouwd opgetrokken 
naar het nieuwe salarisniveau en de nieuwe franchise. Het te 
bereiken pensioen en opgebouwde pensioen is gecorrigeerd 
met een kortingsbedrag. De diensttijd vóór 2006 komt namelijk 
niet in aanmerking voor de verhoogde pensioenopbouw volgens 
de nieuwe regeling. Het kortingsbedrag is dus het bedrag 
waarmee het te bereiken pensioen en opgebouwde pensioen 
gecorrigeerd is omdat de verhoogde pensioenopbouw in de 
nieuwe regeling niet voor de gehele pensioenperiode geldt, 
maar pas vanaf  1 januari 2006.    
* Voor deze voorwaarden zie ‘Hoe houdt uw pensioen zijn 
waarde’ op de volgende pagina.

Welk pensioen kunt u verwachten?
Uitkering bij pensionering

Opgebouwd pensioen
Dit is het bruto bedrag aan jaarlijks 
pensioen dat u tot 01-01-2008 heeft 
opgebouwd. Stel dat uw dienstverband is 
beëindigd op 01-01-2008, dan is dit de 
uitkering die u kunt verwachten als u met 
pensioen gaat. Blijft u werken in uw huidige 
dienstverband, dan gaat de opbouw van uw 
pensioen in deze regeling gewoon door. Uw 
pensioen gaat in op de eerste dag van de 
maand waarin u de vermelde pensioenda-
tum bereikt.

AOW
Vanaf  uw 65ste ontvangt u van de  
overheid een AOW-uitkering.  
Deze uitkering kunt u beschouwen als 
een basisinkomen. De hoogte van deze 
uitkering hangt af  van uw persoonlijke 
omstandigheden. Heeft u tussen uw 15e 
en 65e in het buitenland gewoond? Dan is 
het mogelijk dat u minder AOW ontvangt. De 
Sociale Verzekeringsbank (SVB) regelt de 
AOW namens de overheid. Kijk voor meer 
informatie op www.svb.nl/aow.

Wat is uw pensioenaangroei?
Factor A
Factor A heeft u nodig om te berekenen hoeveel fiscale ruimte u heeft om uw pensioen aan te vullen 
met lijfrentes. Het op het overzicht vermelde bedrag van deze jaarlijkse pensioenaangroei heeft 
u mogelijk nodig voor uw belastingaangifte over het jaar 2008.  Voor een berekening van deze 
ruimte kunt u gebruik maken van het Rekenprogramma Lijfrente van de Belastingdienst op www.
belastingdienst.nl. U kunt zich ook wenden tot uw financieel adviseur.

Anw
Bij uw overlijden hebben uw partner en/of  kinderen mogelijk recht op een wettelijke uitkering 
op grond van de Algemene nabestaandenwet (Anw). Uw achterblijvende partner kan in 
aanmerking komen voor een Anw-uitkering als hij of  zij:
•	 jonger is dan 65 jaar en;
•	 is geboren vóór 1950 of;
•	 een kind jonger dan 18 jaar heeft of;
•	 voor tenminste 45% arbeidsongeschikt is.
De hoogte van de Anw-uitkering voor uw partner hangt af  van het inkomen van uw partner. 
De Anw-uitkering voor uw kinderen staat los van het inkomen van uw partner. Zie voor meer 
informatie www.svb.nl/anw.

Bij overlijden tijdens uw huidige dienstverband 
Dit zijn de bedragen die vanaf  uw overlijden worden uitgekeerd aan 
uw eventuele partner en kinderen als u uw dienstverband bij uw 
huidige werkgever voortzet.

Bij overlijden na beëindiging van uw dienstverband
Dit is het bedrag dat vanaf  uw overlijden wordt uitgekeerd aan uw 
partner en kinderen indien u uw huidige dienstverband op 1 januari 
2008 zou hebben beëindigd, ongeacht of  u vóór of  ná de pensioen-
datum overlijdt.

Uw premie-inleg en rentebijschrijvingen
In deze tabel staat vermeld hoeveel u daadwerkelijk heeft gespaard 
in de prepensioenregeling. Uw eindstand per  
31-12-2007 is het resultaat van de optelsom van de eindstand 
2006 en uw premie-inleg plus rentebijschrijving in 2007.

Garantiepremiepercentage
Dit percentage moet u (blijven) sparen om in aanmerking te komen 
voor de eventuele garantie-uitkering. Dit percentage wordt gebruikt 
in de schaduwberekening.

Prepensioengrondslag
Deze grondslag is het jaarinkomen waarover het spaarpercentage 
wordt ingehouden. In de schaduwberekening wordt ook gerekend 
met deze grondslag.

Opbouwpercentage 
Dit is het percentage van de pensioengrondslag dat u per jaar 
aan pensioen opbouwt.

Voltijd pensioengrondslag
Dit is uw pensioengevend salaris minus de franchise, oftewel 
het deel van het pensioengevend salaris waarover u pensioen 
opbouwt.

Voltijd franchise
Dit is het deel van uw pensioengevend salaris waarover u geen 
pensioen opbouwt, omdat u vanaf  uw 65ste een AOW-uitkering 
ontvangt van de overheid.
Werkt u in deeltijd? Ook dan geldt de voltijd franchise als basis 
voor de berekening van uw pensioenopbouw.

Opbouwmaanden
De periode, uitgedrukt in maanden, waarover pensioen is 
opgebouwd.

Bereikbare aantal maanden
De periode, uitgedrukt in maanden, waarover u pensioen kunt 
opbouwen als u uw huidige dienstverband voortzet tot de 
65-jarige leeftijd.

Pensioendatum
Dit is de datum waarop u standaard met pensioen kunt gaan, 
doorgaans op de eerste dag van de maand waarin u 65 jaar 
wordt.

Prepensioenkapitaal
Voor medewerkers geboren na 1949 is vanaf  1 januari 2006 
prepensioensparen niet meer mogelijk. Het bedrag dat tot die datum 
is gespaard, wordt echter apart gereserveerd en kan op een later 
moment gebruikt worden voor een uitkering tussen 60- en 65-jarige 
leeftijd. Het garantiebedrag dat is aangevuld door DSM maakt 
eveneens deel uit van uw prepensioenkapitaal. Over het spaarsaldo 
vindt rentebijschrijving plaats. 

Spaarsaldo Vrijwillig Pensioensparen (VPS)
Vrijwillig Pensioensparen (VPS) biedt u de mogelijkheid zelf  extra 
pensioen te sparen, zodat u eerder met pensioen kunt gaan of  uw 
pensioenuitkering kunt verhogen. Uw inleg wordt ingehouden op 
uw bruto loon en is fiscaal vrij binnen de door de fiscus toegestane 
ruimte. Over het spaarsaldo vindt rentebijschrijving plaats. 
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Wat u moet weten over uw pensioen
Op het Uniform Pensioenoverzicht vindt u de bedragen die u ontvangt wanneer u pensioneert of arbeidsongeschikt raakt. 
Ook zijn de bedragen vermeld die uw eventuele partner en/of kinderen krijgen indien u overlijdt. Dit gestandaardiseerde 
overzicht ontvangt u jaarlijks en geeft u duidelijk inzicht in uw huidige en toekomstige pensioensituatie.

De uitkeringen die op het pensioenoverzicht staan, zijn bruto bedragen per jaar. Dat betekent dat daarover premies en 
belasting betaald moeten worden. 

Heeft u pensioenregelingen bij verschillende pensioenfondsen of verzekeraars? Alle pensioenfondsen en verzekeraars hanteren 
dit pensioenoverzicht, zodat u eenvoudig de bedragen op de verschillende pensioenoverzichten van uzelf, en eventueel van 
uw partner, bij elkaar kunt optellen. 

Wij adviseren u de pensioenoverzichten zorgvuldig en bij elkaar te bewaren. Zo houdt u een helder overzicht van uw pensioen.

Welke gebeurtenissen beïnvloeden uw pensioen?
Sommige gebeurtenissen in uw leven zijn van invloed op uw  
pensioen. In dit pensioenoverzicht zijn de gevolgen van arbeids- 
ongeschiktheid en overlijden inzichtelijk gemaakt. Maar ook  
trouwen, (echt)scheiden of  wisselen van baan kunnen gevol-
gen hebben voor uw pensioen of  nabestaandenpensioen. Deze  
gevolgen kunt u terug lezen in het pensioenreglement. 

Heeft u vragen? 
Indien er nog onduidelijkheden bestaan over uw pensioensituatie,  
neem dan gerust contact op met de medewerkers van de Pension 
Desk, bereikbaar via e-mail: info.PDN@dsm.com, of telefonisch via  
(045 57) 88100. 

Het karakter van uw pensioenregeling
Welke pensioenregeling heeft u?
Uw pensioenregeling is een (collectieve) voorwaardelijke eind- 
loonregeling. Bij een eindloonregeling ontvangt u een uitkering die 
in beginsel is gebaseerd op uw laatstverdiende salaris. 

Uniform Pensioenoverzicht 2008 
Dit is het pensioenoverzicht dat u in 2008 ontvangt. De gegevens 
op dit overzicht hebben betrekking op de stand van zaken per 
31-12-2007.


